
ລາຍລະອຽດຂອງໜາ້ວຽກ ແລະ ເງ  ື່ອນ ຂຂນນການສະໝກັ : 

ຊ ື່ ຕ າແໜື່ ງ : ແພກັເຄ ື່ ອງ 

❖ ໜາ້ທ ື່ ຮບັຜດິຊອບຫ ກັ ToR : 
• ແພກັເຄ ື່ ອງຕາມອ ເດ ທ ື່ ມ ຄ າສັື່ ງຊ ;້ 
• ຄວບຄຸມ ແລະ ບ ລຫິານສະຕ໋ອກ ສື່ ວນທ ື່  ຕຕເອງຮບັຜດິຊອບ ; 
• ຕດິຕາມການຈດັສ ື່ ງສນິຄາ້ນຫຕ້ ງຕາມເວລາ ແລະ ແກຂ້ຂບນັຫາຖາ້ເກ ດຄວາມລື່ າຊາ້; 
• ເບິື່ ງສະຕ໋ອກຄງັສນິຄາ້ພາຍນນຮາ້ນ ແລະ ຈດັເຂ າ້ລະບ ບຂອງຮາ້ນ; 
• ກວດເຊກັ ແລະ ກະທ ບລາຍການສນິຄາ້ນນສະຕ໋ອກ; 
• ສາ້ງບ ດສະຫ ຸບ , ສາ້ງບ ດລາຍງານການຈດັສ ື່ ງປະຈ າວນັ; 
• ສ ື່ ງບ ດລາຍງານ ແລະ ຂ ມູ້ນທຸລະກ າຕື່ າງໆນຫຫ້ ວຫນາ້ສາຍງານຕາມກ າໜ ດເວລາຢື່ າງເຄັື່ ງຄດັ; 
• ປະຕບິດັໜາ້ທ ື່ ອ ື່ ນໆ ຕາມມອບໝາຍຂອງຫ ວໜາ້ສາຍງານ. 

❖ ວຸດທກິານສກຶສາ 
• ບ ື່ ຈ າກດັວຸດການສກຶສາ 

❖ ກື່ ຽວກບັຜູສ້ະໝກັ 
• ເປນັຄ ນທ ື່ ບ ື່ ເຄ ຍກ ື່ ຄະດ ອາຍາ ແລະ ບ ື່ ເຄ ຍຖ ກຕດັອດິສະລະພາບມາກື່ ອນ; 
• ສາມາດເຮດັວຽກກບັເພ ື່ ອນຮື່ ວມງານຫ າຍຄ ນຂດ,້ ມ ຄວາມອ ດທ ນສູງ, ມ ຄວາມລະອຽດນນໜາ້ວຽກທ ື່ ຂດ ້

ຮບັມອບໝາຍ, ສາມາດເຮດັວຽກເປນັທ ມ, ມ ຄວາມຊ ື່ ສດັ ແລະ ຍດຶໝັນ້ນນໜາ້ທ ື່ . 
 
 

 


