
ລາຍລະອຽດຂອງໜາ້ວຽກ ແລະ ເງ  ື່ອນ ຂຂນນການສະໝກັ : 

ຊ ື່ ຕ າແໜື່ ງ : ແອດັມນິ 

❖ ໜາ້ທ ື່ ຮບັຜດິຊອບຫ ກັ ToR : 
• ນຫບ້ ລກິານລກູຄາ້ຜື່ ານທາງຂ ຄ້ວາມ ແລະ ໂທລະສບັ; 
• ກວດສອບຄ າສັື່ ງຊ ນ້ນແຕື່ ລະມ ;້ 
• ກວດສອບຄ າສັື່ ງຊ  ້ແລະ ຕດິຕາມຄ າສັື່ ງຊ ;້ 
• ທຽບລາຍການຄ າສັື່ ງຊ ນ້ນລະບບົ ແລະ ຄ າສັື່ ງຊ ທ້ ື່ ສົື່ ງອອກຈງິ; 
• ປະສານງານກບັພາກສື່ ວນທ ື່ ກື່ ຽວຂອ້ງ ເພ ື່ ອຫາສາເຫດ ແລະ ແຈງ້ຕ ື່ ຫວົໜາ້ສາຍງານ; 
• ສາ້ງບດົສະຫ ຼຸບ , ສາ້ງບດົລາຍຍອດອ ເດ ປະຈ າວນັ ; 
• ສົື່ ງບດົລາຍງານ ແລະ ຂ ມູ້ນທຼຸລະກ າຕື່ າງໆນຫຫ້ວົຫນາ້ສາຍງານຕາມກ າໜດົເວລາຢື່ າງເຄັື່ ງຄດັ; 
• ປະຕບິດັໜາ້ທ ື່ ອ ື່ ນໆ ຕາມມອບໝາຍຂອງຫວົໜາ້ສາຍງານ. 

❖ ວຼຸດທກິານສກຶສາ 
• ບ ື່ ຈ າກດັວຼຸດການສກຶສາ  

❖ ກື່ ຽວກບັຜູສ້ະໝກັ 
• ມ ທກັສະນນການປະສານງານກບັ ພາກສື່ ວນພາຍນນ ແລະ ພາຍນອກ ຂດເ້ປນັຢື່ າງດ ; 
• ມ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ນນການນຊຄ້ອມພວິເຕ , ສາມາດພມິຂດປ້ານກາງ-ຄື່ ອງ; 
• ເປນັຄນົທ ື່ ບ ື່ ເຄ ຍກ ື່ ຄະດ ອາຍາ ແລະ ບ ື່ ເຄ ຍຖ ກຕດັອດິສະລະພາບມາກື່ ອນ; 
• ສາມາດເຮດັວຽກກບັເພ ື່ ອນຮື່ ວມງານຫ າຍຄນົຂດ,້ ມ ຄວາມອດົທນົສູງ, ມ ຄວາມລະອຽດນນໜາ້ວຽກທ ື່ ຂດ ້

ຮບັມອບໝາຍ, ສາມາດເຮດັວຽກເປນັທ ມ, ມ ຄວາມຊ ື່ ສດັ ແລະ ຍດຶໝັນ້ນນໜາ້ທ ື່ . 
 
 

 


