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ໃບສະໝກັວຽກ 
 

 
 

 

ຊື່ື ື່ື ແລະ ນາມສະກຸນ:  ຊື່ື ື່ືຫ  ຼີ້ນ:  

(ຊື່ື ື່ືແທ)້ (ນາມສະກຸນ) 

ວ.ດ.ປ ີ ເກດີ: / /  ສດັສ່ວນ  / ເລກທບີດັປະຈາໍຕວົ/ໜງັສື່ືເດນີທາງ:  

(ວນັທ ີ / ເດື່ືອນ / ປ ີ ) (ນໍາ້ໜກັ / ສ່ວນສູງ) 

ທ ່ ຢ ່ ປະຈບຸນັ:  

(ເຮື່ືອນເລກທ ີ / ໜ່ວຍ) (ບາ້ນ) (ເມື່ືອງ) (ແຂວງ) 

ທ ່ ຢ ່  (ໃນສໍາມະໂນຄວົ):  

(ເຮື່ືອນເລກທ ີ / ໜ່ວຍ) (ບາ້ນ) (ເມື່ືອງ) (ແຂວງ) 

ໂທລະສບັ ( ເຮື່ືອນ/ຄອບຄວົ):  ເບມີື່ືຖື່ື:   
ຊ່ອງທາງການຕດິຕ ່ : e-mail, Facebook, WhatsApp ແລະອື່ື ື່ືນໆ:   

 
ສະຖານະ: ◻ໂສດ ◻ແຕ່ງງານ ◻ຢ່າຮ ຼີ້າງ ◻ອື່ື ື່ືນໆ:    
ຖຼີ້າແຕ່ງງານ: ຊື່ື ື່ືນາມສະກຸນ ຜວົ/ເມຍ:      ອາຊບີ:  
ບ່ອນປະຈາໍການ/ນາຍຈາ້ງຂອງຄ ່ ສມົລດົ:   ເບໂີທລະສບັ:   

ມລີູກ ຫ ື່ື ບ ່ ? ◻ ບ ່ ມ  ◻ ມ ີ ຖາ້ມລີູກ ກະລຸນາແຈງ້ລາຍຊື່ື ື່ືຂາ້ງລ ່ ມນ ຼີ້ :  

ຂໍມູ້ນຜ ຼີ້ສະໝກັ: 

HosenX Group Co.,LTD 

ບໍລສິດັ ໂຮເຊນັເອກັສ ໌ກຣ ບ ຈ າກດັ 

 

 

ຂ ຼີ້ມ ນກ່ຽວກບັຄອບຄວົ 
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ຊ ່ ຕ າແໜ່ງທ ່ ສະໝກັ :  ເງນິເດື່ືອນ:  

(ລະບຸຕໍາແໜ່ງວຽກຕາມການປະກາດຮບັສະໝກັ ຕາມທ ່ ຕນົຕອ້ງການ) (ລະບຸເງນິເດື່ືອນທື່ື ຕີອ້ງການ / ເດື່ືອນ) 

ປະເພດວຽກທ ່ ຕອ້ງການສະໝກັ: ◻ ພະນກັງານເຕມັເວລາ, ◻ ພະນກັງານສນັຍາຈາ້ງ, ◻ ແລວ້ແຕ່ນະໂຍບາຍ ບໍລສິດັ, 

ວນັທ ່ ສາມາດເລ ່ ມວຽກ :  ກລໍະນຕີອ້ງໄດມ້ອບວຽກບ່ອນເກົ່ າ :  

(ຈາໍນວນວນັທ ່ ຕອ້ງຄອບລ່ວງໜາ້ກບັນາຍຈາ້ງເກົ່ າ) 

 
ຜ ຼີ້ສະໝກັມອີາຍຸຮອດ18 ຫ ື່ື ບ ່ : ◻ຮອດ,  ◻ ບ ່ ຮອດ,  ອາຍຸ ປະຈບຸນັ ປີ 
ຜ ຼີ້ສະໝກັເຄຍີເຮດັວຽກກບັບໍລສິດັອື່ື ື່ືນ ມາກ່ອນ ຫ ື່ື ບ ່  : ◻ ເຄຍີ, ◻ ບ ່ ເຄຍີ, 
ຖາ້ເຄຍີ, ເຄຍີເປນັພະນກັງານບໍລສິດັໃດ? :      ຕໍາແໜ່ງທ ່ ເຄຍີຮບັຜດິຊອບ:   
  ໄລຍະເວລາປີ:     ປີ   
 

 
ສະຖາບນັ:         

(ຊື່ື ື່ືສະຖາບນັທ ່ ຮຽນມາ) (ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ)ີ (ປ.ເອກ / ປ.ໂທ /ປ.ຕ ີ /ຊັນ້ສູງ) (ສາຂາວຊິາຮຽນ) 
 

ສະຖາບນັ:         

(ຊື່ື ື່ືສະຖາບນັທ ່ ຮຽນມາ) (ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ)ີ (ປ.ເອກ / ປ.ໂທ /ປ.ຕ ີ /ຊັນ້ສູງ) (ສາຂາວຊິາຮຽນ) 
 

ສະຖາບນັ:         

(ຊື່ື ື່ືສະຖາບນັທ ່ ຮຽນມາ) (ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ)ີ (ປ.ເອກ / ປ.ໂທ /ປ.ຕ ີ /ຊັນ້ສູງ) (ສາຂາວຊິາຮຽນ) 

 
ລະດບັສາມນັສື່ືກສາ : 

ຊື່ື ື່ືໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ (ຕອນຕົ ຼີ້ນ):   ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ:ີ   
ຊື່ື ື່ືໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ (ຕອນປາຍ):   ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ:ີ   
ລະດບັພາສາຕື່ື າງປະເທດ: 

ຂ ຼີ້ມ ນກ່ຽວກບັຕ າແຫນ່ງທ ່ ສະໝກັ: 

ເງ  ່ອນໄຂຜ ຼີ້ສະໝກັ :  

ລະດບັອາຊ ວະສກຶສາ :  

English :   ◻ ເກັ່ ງ ◻ ກາງ ◻ ອອ່ນ  

中國人 :   ◻ ເກັ່ ງ ◻ ກາງ ◻ ອອ່ນ  

Tiếng Việt :   ◻ ເກັ່ ງ ◻ ກາງ ◻ ອອ່ນ  

ພາສາອື່ື ື່ືນໆ :   ◻ ເກັ່ ງ ◻ ກາງ ◻ ອອ່ນ  
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1. ເດື່ືອນ/ປ ີ- ເດື່ືອນ/ປີ : ຊື່ື ື່ືນາຍຈາ້ງ: ຕໍາແໜ່ງ:  

(ໄລຍະເວລາທ ່ ເຄຍີເຮດັວຽກ) (ຊື່ື ື່ື ຫວົໜາ້ / ຊື່ື ື່ື ບໍລສິດັ ທື່ື ເີຄຍີເຮດັວຽກ) (ຕໍາແໜ່ງເກົ່ າ/ປະຈບຸນັ) 

- ເຫດຜນົທ ່ ລາອອກ: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2. ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ ີ :  ຊື່ື ື່ືນາຍຈາ້ງ:  ຕໍາແໜ່ງ:   

(ໄປຍະເວລາທື່ື ເີຄຍີເຮດັວຽກ) (ຊື່ື ື່ື ຫວົໜາ້ / ຊື່ື ື່ື ບໍລສິດັ ທື່ື ເີຄຍີເຮດັວຽກ) (ຕໍາແໜ່ງເກົ່ າ/ປະຈບຸນັ) 

- ເຫດຜນົທ ່ ລາອອກ : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3. ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ ີ :   ຊື່ື ື່ືນາຍຈາ້ງ:   ຕໍາແໜ່ງ:   

(ໄປຍະເວລາທື່ື ເີຄຍີເຮດັວຽກ) (ຊື່ື ື່ື ຫວົໜາ້ / ຊື່ື ື່ື ບໍລສິດັ ທື່ື ເີຄຍີເຮດັວຽກ) (ຕໍາແໜ່ງເກົ່ າ/ປະຈບຸນັ) 

- ເຫດຜນົທ ່ ລາອອກ : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4. ເດື່ືອນ/ປ ີ - ເດື່ືອນ/ປ ີ :   ຊື່ື ື່ືນາຍຈາ້ງ:   ຕໍາແໜື່ື ງ:   

(ໄປຍະເວລາທື່ື ເີຄຍີເຮດັວຽກ) (ຊື່ື ື່ື ຫວົໜາ້ / ຊື່ື ື່ື ບໍລສິດັ ທື່ື ເີຄຍີເຮດັວຽກ) (ຕໍາແໜ່ງເກົ່ າ/ປະຈບຸນັ) 

- ເຫດຜນົທ ່ ລາອອກ : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

1) ຊື່ື ື່ື ແລະ ນາມສະກຸນ :   ຄວາມສໍາພນັ:   
ຊື່ື ື່ືບໍລສິດັ/ບ່ອນປະຈາໍການ :    ຕໍາແໜ່ງ/ໜາ້ທ ່ ຮບັຜດິຊອບ: :     
ອແີມລ: :    ເບໂີທລະສບັ: :    

2) ຊື່ື ື່ື ແລະ ນາມສະກຸນ :  ຄວາມສໍາພນັ: :    
ຊື່ື ື່ືບໍລສິດັ/ບ່ອນປະຈາໍການ: :    ຕໍາແໜ່ງ/ໜາ້ທ ່ ຮບັຜດິຊອບ:    
ອແີມລ: :    ເບໂີທລະສບັ: :   

ປະຫວດັ / ປະສບົການເຮດັວຽກຜ່ານມາ: 

ຜ ຼີ້ອ ຼີ້າງອ ງ 
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ລາຍເຊນັຜ ຼີ້ສະໝກັ:  ວນັທ:ີ :   

 

 
ຊ ່  ແລະ ນາມສະກ ນ :   

 
 
 

 
ໝາຍເຫດ: 

5.   ການສະໝກັວຽກ: ຈະຕ ຼີ້ອງຍ ່ ນແບບຟອມສະໝກັດ ຼີ້ວຍຕນົເອງເທົ່ ານັ ຼີ້ນ ຫ   ສົ່ ງໃບສະໝກັຜ່ານທາງ ອອນລາຍໄດ ຼີ້ ບ ່ ໃຫ ຼີ້ສະມາຊກິ
ຄອບຄວົ ຫ   ບ ກຄນົອ ່ ນຕດິຕ ່ ພວົພນັແທນຢ່າງເດດັຂາດ. ທງັນ ຼີ້, ການສະໝກັດ ຼີ້ວຍຕນົເອງຈະມ ໂອກາດໄດ ຼີ້ຮບັການພຈິາລະນາຫ າຍ
ກວ່າ. 

6.   ເອກະສານປະກອບ: ຕ ຼີ້ອງເປນັສ າເນາົ (Copy) ເທົ່ ານັ ຼີ້ນ, ຫຼີ້າມຍ ່ ນເອກະສານຕວົຈງິ. ເອກະສານທ ່ ຍ ່ ນແລ ຼີ້ວ ຈະບ ່ ສາມາດຖອນຄ ນ
ໄດ ຼີ້ດ ຼີ້ວຍເຫດຜນົໃດກ ຕາມ. 

ການຢື່ືນຢນັຂໍມູ້ນ ແລະ ປະຕຍິານໃນເງ ື່ື ື່ືນໄຂຂອງການຜ ຼີ້ສະໝກັ: 

• ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຢັ ຼີ້ງຢ ນວ່າ: ຂ ຼີ້ມ ນທ ່ ຂຽນລງົໃນແບບຟອມສະໝກັຂ ຼີ້າງເທງິນ ຼີ້ ແມ່ນຂ ຼີ້ມ ນຂອງຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຢ່າງຖ ກຕ ຼີ້ອງແທຼີ້ຈງິ. ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຮບັຊາບວ່າ ການໃຫຼີ້ຂ ຼີ້ມ ນບ ່
ຖ ກຕ ຼີ້ອງ ຖ ວ່າເປນັການຜດິກດົໝາຍ ແລະ ອາດຖ ກດ າເນ ນຄະດ ອາຍາ ທ ່ ພວົພນັເຖງິການປອມແປງເອກະສານ, ເຊິ່ ງອາດເປນັເຫດຜນົໃຫ ຼີ້ຜ ຼີ້ໃຊ ຼີ້ແຮງງານ 
ສາມາດຍກົເລ ກສນັຍາແຮງງານ ແລະ ໃຫ ຼີ້ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າພົ ຼີ້ນຈາກວຽກໄດ ຼີ້ທ ກເວລາ ໂດຍບ ່ ຈ າເປນັຕ ຼີ້ອງແຈ ຼີ້ງລ່ວງໜຼີ້າ. 

• ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າອະນ ຍາດໃຫ ຼີ້ບ ລສິດັ: ຕດິຕ ່  ແລະ ສອບຖາມໄປຍງັສະຖາບນັການສກຶສາທ ່ ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າໄດ ຼີ້ສກຶສາມາ, ຫວົໜ່ວຍທ ລະກດິທ ກບ່ອນທ ່ ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າເຄ ຍ
ເຮດັວຽກມາກ່ອນ, ຜ ຼີ້ອ ຼີ້າງອ ງ ແລະ ແຫ ່ ງຂ ຼີ້ມ ນອ ່ ນໆ ທ ່ ບ ລສິດັສາມາດຕດິຕ ່ ເພ ່ ອຂ ຂ ຼີ້ມ ນໄດ ຼີ້. 

• ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າໄດ ຼີ້ຮບັຮ ຼີ້ວ່າ: ບ ່ ວ່າຈະໄດ ຼີ້ຮບັເຂົ ຼີ້າເຮດັວຽກໃນຕ າແໜ່ງໃດ ຫ   ສນັຍາແຮງງານໃນຮ ບແບບໃດກ ຕາມ, ຫາກສນັຍາມ ການປ່ຽນແປງຮ ບແບບ ຫ   ຜນົ
ປະໂຫຍດຕ່າງໆຂອງຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າ ມ ການປບັປ ງຕາມດ ນພນິດິຂອງຜ ຼີ້ໃຊ ຼີ້ແຮງງານ, ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າລ ຼີ້ວນແຕ່ເຫນັດ  ແລະ ຍອມຮບັມະຕນິັ ຼີ້ນໆ. ນອກຈາກນັ ຼີ້ນ, 
ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຈະປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບພາຍໃນຂອງອງົກອນ, ປຶ ຼີ້ມຄ ່ ມ  ພະນກັງານ, ຂ ຼີ້ຕກົລງົ ແລະ ແຈ ຼີ້ງການຕ່າງໆ ທ ່ ທາງບ ລສິດັປະກາດອອກມາໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ ເຊິ່ ງຖ ວ່າເປນັສ່ວນໜຶ່ ງຂອງສນັຍາແຮງງານ. ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຮບັຮ ຼີ້ ແລະ ເຂົ ຼີ້າໃຈວ່າ ສນັຍາແຮງງານທ ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ຼີ້ນລະຫວ່າງຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າ ແລະ ຜ ຼີ້ໃຊ ຼີ້ແຮງ
ງານ ແມ່ນສາມາດສິ ຼີ້ນສ ດລງົໃນເວລາໃດກ ໄດ ຼີ້ ໂດຍອ ງໃສ່ເງ  ່ອນໄຂຕ່າງໆທ ່ ລະບ ໃນສນັຍາແຮງງານ, ລະບຽບການອອກແຮງງານຂອງບ ລສິດັ ແລະ ການ
ກະທ າຂອງຕນົເອງ. 

• ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຮບັຮ ຼີ້ວ່າ: ໃນຂັ ຼີ້ນຕອນການປະຕບິດັວຽກງານ, ບ ລສິດັ ມ ສດິທ ່ ຈະກວດສອບຄ ນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານການເຮດັວຽກຂອງຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຄ ນໃໝ່ 
ໂດຍການສອບຖາມໄປຍງັລ ກຄ ຼີ້າ, ຄ ່ ຮ່ວມທ ລະກດິຂອງບ ລສິດັ ຫ   ຜ ຼີ້ກວດກາພາຍນອກ ທ ່ ສາມາດກວດສອບຂ ຼີ້ມ ນດ ຼີ້ານການເງນິ, ບ ກຄະລກິ, ຖານະ, ຊ ່
ສຽງ ແລະ ຂ ຼີ້ມ ນສ່ວນຕວົອ ່ ນໆກ່ຽວກບັຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າ. ຫາກຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າມ ການຮ ຼີ້ອງຂ ເພ ່ ອຢາກຮບັຊາບຂ ຼີ້ມ ນທ ່ ກວດສອບນັ ຼີ້ນ, ຜ ຼີ້ໃຊ ຼີ້ແຮງງານກ ຈະສະໜອງຂ ຼີ້ມ ນ
ດັ່ ງກ່າວທງັໝດົທ ່ ກວດພບົໃຫ ຼີ້ແກ່ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າ. ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າຍງັຮບັຊາບອ ກວ່າ ຫາກຖ ກຮບັເຂົ ຼີ້າເຮດັວຽກກບັ ບ ລສິດັ, ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າອາດຈະໄດ ຼີ້ມ ການທດົລອງ
ວຽກໃນໄລຍະທ ່ ເໝາະສມົ ຕາມລະບຽບການແຮງງານ ຫ   ຕາມຄວາມເຫນັຂອງຜ ຼີ້ບ ລຫິານ, ເຊິ່ ງໃນຊ່ວງທດົລອງນ ຼີ້ ຂ ຼີ້າພະເຈົ ຼີ້າ ແລະ ຜ ຼີ້ໃຊ ຼີ້ແຮງງານ ມ ສດິທ ່
ຈະຍກົເລ ກການເຮດັວຽກໃນເວລາໃດກ ໄດ ຼີ້ ໂດຍອ ງໃສ່ເງ  ່ອນໄຂທ ່ ຕກົລງົກນັໃນມ ຼີ້ເລ ່ ມວຽກ. 

•  



SMP - 04  

 

 

ເອກະສານທ ່ ຕ ຼີ້ອງຄດັຕດິມາມ ດັ່ ງນ ຼີ້: 

 
o ສ າເນາົບດັປະຈ າຕວົ ແລະ ສ າມະໂນຄວົ 1 ສະບບັ 

o ໃບຊ ວະປະຫວດັ (CV ) (ແພກັເຄ ່ ອງແມ່ນບ ່ ຈ າເປນັ) 1 ສະບບັ 

o  ໃບຢັ ຼີ້ງຢ ນທ ່ ຢ ່  1 ສະບບັ 

o  ໃບແຈ ຼີ້ງໂທດ 1 ສະບບັ 

o  ສ າເນາົປະກາສະນ ຍະບດັ ແລະ ໃບຄະແນນ(ສະເພາະຕ າແໜ່ງທ ່ ຕ ຼີ້ອງການ) 1 ສະບບັ (ສາມາດຍ ່ ນຕາມຫ ງັໄດ ຼີ້) 

o ເອກະສານອ ່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ໃບຜ່ານງານ (ຖຼີ້າມ ) 1 ສະບບັ (ສາມາດຍ ່ ນຕາມຫ ງັໄດ ຼີ້) 

 


